ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
pentru modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Gorj

Consiliul Judetean Gorj,

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare a proiectului de hotirare;

- Raportul de specialitate la proiectul de hotarire;

- Raportul de avizare al Comisiei de buget-finante;

- Raportul de avizare al Comisiei juridice si de administratie publica;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru invitamant, cultura, culte;

- Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfisurarea activitatii
agsezamintelor culturale, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. ¢), art. 191 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. a), art. 553 si art. 597
alin. (2) Iit. e) s1 1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Adresa Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj nr. 668/2019,
inregistratd la Consiliul Judetean Gorj sub nr. 14344/2019;

- Hotarérea Consiliului Judetean Gorj nr. 59/2010 pentru modificarea organigramelor, statelor de functii si
regulamentelor de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, precum si ale
institutiilor publice infiinfate in subordinea Consiliului Judetean Gorj, in vederea aplicirii dispozitiilor Ordonantei nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completérile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se modificd Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Gorj, in forma previzuta in Anexa, care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art. 2. Anexa nr. 15 la Hotdrarea Consiliului Judetean Gorj nr. 59/13.08.2010, cu modificarile si completirile
ulterioare, se Tnlocuieste cu Anexa la prezenta hotarire.

Art. 3. Prevederile prezentei hotariri vor fi duse la indeplinire de managerul Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovared Culturii Traditionale Gorj.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA- E]ﬁl\)tﬂ ADULEA-ZAMFIRESCU

Nr. /.3(
Adoptata in sedinta din 28.10.2019

Cuunnumarde 353 voluri
Din numarul consilierilor prezenti



ROMANIA Anexa i
JUDETUL GORJ la Hotarérea nr. /3540 /0. 203

CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT
de organizare si functionare a Centrului Judetean pentru Conservarea
si Promovarea Culturii Traditionale Gorj

Capitolul 1

Dispozitii generale

Art. 1. Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj este o institutie
publica de cultura de interes judetean infiintata de Consiliul Judetean Gorj, conform prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare si
functioneazd in temeiul prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfagurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 2. Sediul Centrului Judetean pentru Conservarea i Promovarea Culturii Traditionale este in Targu-
Jiu, str. Eroilor nr. 15, Judetul Gorj.

Art. 3. Prin activitatea desfasurata, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradi-
fionale Gorj urmareste, in principal, realizarea urmatoarelor obiective:

a) conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii traditionale si a
patrimoniului cultural imaterial, precum si creatii artistice contemporane.

b) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare in
scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata culturala;

Art. 4. Tn vederea indeplinirii activitatii, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Gorj are in componenta 4 compartimente conform organigramei si statului de functii, intocmite in
conformitate cu prevederile legilor in vigoare.

Capitolul 11
Obiectul de activitate

Art. 5. Obiectul de activitate al Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Gorj consta in:

a) pastrarea i valorificarea traditiilor si valorilor culturii traditionale din jude{ in contextul dezvoltarii
culturii traditionale;

b) functionarea ca centru stiintific si metodologic al activitatii de stimulare si valorificare, in sprijinul
autenticitafii i sub semnul valorii, a traditiei si creatiei populare in viata culturala;

¢) promovarea si valorificarea creatiei artistice contemporane;

d) constituirea bazei de date i valori a culturii populare din judet, in contextul devenirii actuale.

Art. 6. Principalele atributii ale Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Gorj sunt:

a) Cerceteaza si evalueaza realitatea fenomenului culturii populare, investigind cu precadere dinamica
actuala a traditiei, urmdrind prioritar scopuri aplicative;

b) Colectioneaza si tezaurizeaza date si valori reprezentative pentru dezvoltarea actuald a traditiei
populare si acumuleaza un patrimoniu propriu al creatiei contemporane asigurind fundamentarea stiintifica a
strategiei culturale Tn acest domeniu. In acest scop, are competente de a achizitiona bunuri culturale de profil, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Pentru valorificarea patrimoniului acumulat (arhive, colectii, etc.) in activitatea actuala stiintificd si
artistica, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj este autorizat si
organizeze, cu respectarea actelor normative in vigoare, filiale in teritoriu, colectii muzeale, biblioteci de spe-
cialitate, studiouri audio-vizuale, galerii de arta si alte unitati similare, integrate circuitului public;

¢) Initiazd masuri stimulative pentru consacrarea §i apdrarea statutului creatorilor si performerilor
traditiel populare, pentru protectia datinilor si valorilor impotriva agentilor poluanti. In acest scop, Centrul
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj are competenta de a acorda premii
(inclusiv in bani), distinctii si alte stimulente, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) Initiaza si realizeazi programe de valorificare culturald si artistica a traditiei populare si a creatiei
contemporane;



e) Asigurd asistentd metodica de specialitate institutiilor culturale de stat (cimine culturale, case de
culturd, scoli de arta s.a.) in activitatea de stimulare si valorificare a traditiei i creatiei populare, precum si la
cerere, societatilor si asociatiilor cultural-artistice, celorlalte organizatii cu preocupdri in domeniu;

f) Asigura, la cerere, institutiilor culturale sau altor organizatii cu preocupari in domeniu, pregitirea si
perfectionarea personalului de specialitate angajat in activitati de profil si contribuie la atestarea artistilor liber
profesionisti si a artizanilor individuali;

g) Executd competentele previzute de actele normative in vigoare cu privire la combaterea tendintelor
de degradare a creatiei populare;

h) Asigura, la cerere, institutiilor culturale, autoritatilor administrative, tuturor organizatiilor interesate,
consultatii si documentatii de specialitate in vederea selectarii, protejarii $i promovirii valorilor autentice ale
culturii populare;

i) Din proprie initiativd, identifica si supune atentiei opiniei publice, autoritafilor administrative si
forurilor culturale agentii poluanti in acest domeniu;

J) Angajeaza si intretine in mod independent relagii culturale cu institutii similare din {ard si striinatate.

Art. 7. Pentru indeplinirea atributiilor sale, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Gorj colaboreaza cu:

a) Consiliul Judetean Gorj;

b) Centrul National pentru Conservarea st Promovarea Culturti Traditionale;

¢) Directia Judeteana pentru Cultura Gorj;

d) Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell” Gorj;

¢) Scoala Populara de Arta Targu-Jiu;

f) Centrul de Cercetare, Documentare si Promovare ,,Constantin Brincusi™;

g) Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu;

h) Muzeul Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu™;

i) Teatrul Dramatic ,,Elvira Godeanu™ Targu-Jiu;

j) asezamintele culturale din mediul rural (cAmine culturale, case de cultura, centre culturale locale etc.)

k) autoritatile administratiei publice locale;

1) alte institutii similare din tara;

m) O.N.G.- uri de profil din tara si strainatate.

Capitolul I1
Organizare si functionare

Art. 8. Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj se aproba de Consiliul Judetean Gorj.

Art. 9. (1) Managementul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Gorj este asigurat de un manager, numit in baza susfinerii unui concurs de proiecte de management §i a
indeplinirii conditiilor prevazute la art. 3 din Ordonanta de urgentd Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Evaluarea managementului reprezintd verificarea de catre Consiliul Judetean Gorj a modului in care
au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate si
este realizatd de o comisie de evaluare, infiintatd in acest scop la nivelul autoritatii.

(3) Consiliul Judetean Gorj incredinfeaza managerului organizarea, conducerea i gestionarea activitatii
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj pe baza obiectivelor si
indicatorilor culturali cuprinsi in proiectul de management.

(4) Managerul raspunde de realizarea atribugiilor ce 1i revin prin contractul de management incheiat cu
Consiliul Judetean Gorj si are obligatia de a-si folosi intreagd capacitate de munca in interesul institutiei, déind
dovada de loialitate fata de institutie.

(5) Managerul informeaza conducerea Consiliului Judetean Gorj asupra problemelor importante cu care
se confruntd si prezintd anual sau la cererea acesteia, un raport asupra activitafii desfasurate pe o anumita
perioada de timp sau anual.

Capitolul IV
Personalul Centrului Judetean pentru Conservarea si

Promovarea Culturii Traditionale Gorj

Art. 10. Personalul Centrului este compus din personal contractual, care este angajat, sanctionat si, dupa
caz, concediat in conditiile legii.

Art. 11. Salarizarea personalului Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Gorj se face potrivit legislatiei privind salarizarea personalului din sectorul bugetar, cu respectarea



organigramei si statului de functii aprobate de Consiliul Judetean Gorj si incadrarea in fondul de salarii aprobat
in bugetul anual.

Art. 12, Incilcarea cu vinovitie de citre personalul contractual din cadrul Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
administrativa, civila sau penald, dupa caz, in conditiile legii.

Capitolul V
Patrimoniul si finantarea activitatilor proprii

Art. 13. (1) a) Pentru buna functionare, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Gorj este dotat cu: mijloace de transport (autoturism), aparaturd si instrumentar pentru activitatea
specifica (foto, fono, film), mijloace tehnice pentru multiplicare si imprimare (xerox, scanere, imprimante),
calculatoare si alte instrumente pentru centralizarea $i prelucrarea datelor informationale, alte mijloace tehnice
pentru buna desfasurare a activitatii;

b) Pentru fundamentarea stiintifica a activitatii si pentru realizarea bancii de date si valori ale culturii
populare, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj isi constituie un
patrimoniu propriu, format din arhive stiintifice (folclorice, etnografice, culturale) si colectii de arta (populara,
plastica, foto si cinematografica), realizate prin actiuni de culegere si cercetare, prin donatii si achizitii;

c) Arhivele, colectiile si celelalte obiective de patrimoniu se pot constitui si funcfiona la sediul institutiei
sau la filialele zonale.

(2) Finantarea cheltuielilor curente si de capital se asigura de la bugetul judetului.

(3) Centrul poate beneficia si de donatii i sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale; liberalitatile
de orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori de sarcini care pot afecta autonomia
institugiei sau dacd nu sunt contrare obiectului sau de activitate,

(4) Bugetul anual de venituri si cheltuieli se aproba de Consiliul Judetean Gorj.

(5) Fondurile aprobate initial prin buget nu pot fi modificate decét cu aprobarea ordonatorului principal
de credite in conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare si/sau a legilor rectificative ale bugetului de stat.

Art. 14. Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj organizeaza si
conduce contabilitatea propriilor operatiuni financiare conform legislatiei in vigoare si are cont deschis la
Trezoreria Municipiului Targu-Jiu.

Capitolul VI
Atributii de serviciu

Art. 15. (1) Managerul este subordonat Vicepresedintelui Consiliului Judetean Gorj, caruia i-au fost
delegate atributii de coordonare si control a activitafii Centrului, este ordonator terfiar de credite si isi executa
obligatiile asumate prin contractul de management potrivit termenelor si conditiilor acestuia si cu respectarea
prevederilor legale, indeplinind in acest sens urmatoarele atributii:

a)raspunde. conduce, gestioneazd, coordoneaza activitatea si buna administrare, in conditiile legii, a
integritatii patrimoniului Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj si
duce la indeplinire hotérérile Consiliului Judetean Gorj cu privire la activitatea institutiei;

b)reprezinta institutia in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din
fara si striainatate;

c)elaboreaza proiectul de buget al institutiei si contul de incheiere a exercifiului bugetar pe care le
supune aprobarii Consiliului Judetean Gory;

d)decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei conform prevederilor contractului
de management, cu respectarea prevederilor legale;

e)asigurd respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

f) verifica si aproba propunerile de achizitii, asigurand legalitatea procedurilor;

g) raspunde de indeplinirea programelor si proiectelor culturale minimale proprii, precum si a
indicatorilor economici si culturali;

h) identifica nevoia de personal la nivelul institutiei si elaboreaza propuneri privind organigrama, statul
de functii si regulamentul de organizare si functionare, pe care le supune analizei Vicepresedintelui Consiliului
Judetean Gorj;

1) negociazd clauzele contractelor individuale de muncd, in conditiile legii;

J) in exercitarea atributiei prevazute la alin. (1) lit. i), managerul poate incheia contracte individuale de
muncd pe perioadd determinatd cu respectarea prevederilor din Codul Muncii, precum si contracte privind
dreptul de autor si drepturile conexe, fard ca durata acestora s depdseascd cu mai mult de un an durata
contractului de management;



k) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupa caz, conform
legilor speciale si urmareste derularea lor;

1) dispune selectia, angajarea, promovarea, sanctionarea i concedierea personalului, in conditiile legii;

m) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competentd stabilite prin
contractul de management;

n) intocmeste si prezinta Consiliului Judetean Gorj rapoarte privind activitatea institutiei;

0) elaboreazd programele de activitifi culturale, de cercetare si de perfectionare a personalului
institutiei;

p) asigura conditiile pentru participarea la programe de formare profesionala pentru toti salariatii, cu
respectarea prevederilor legale in acest sens;

q) asigura conditiile pentru securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca;

r) elaboreaza strategiile si programele de activitate si coordoneaza indeplinirea lor;

s) incheie contracte de colaborare stiintifica sau artistica si urmareste indeplinirea lor;

t) elaboreaza si aplica strategii specifice, in masurd sa asigure desfasurarea in condifii performante a
activitatii curente si de perspectivd a institufie;

u) coordoneaza si raspunde de activitatea de promovare a institutiei, realizand parteneriate si alte tipuri
de colaborare in vederea cresterii credibilitatii acesteia;

v) intocmeste si prezintd Consiliului Judetean situatia economico - financiard a institutiei, modul de
realizare a obiectivelor si indicatorilor din proiectul de management, inclusiv masurile pentru optimizarea
activitatii acesteia, cind este cazul;

w) Ia misuri pentru asigurarea pazei institutiei $i pentru prevenirea incendiilor in institutie;

x) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de vicepresedintele Consiliului Judetean Gorj.

(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin, managerul emite dispozitii. Acestea devin executorii din
momentul in care au fost comunicate salariagilor si persoanelor interesate.

Art. 16. Contabilul sef este subordonat managerului si indeplineste urmatoarele atributii:

a) pregiteste si intocmeste lucrarile referitoare la proiectul bugetului de venituri si cheltuieli,
inaintindu-I spre aprobare managerului;

b) organizeaza si urmareste evidenta contabila si executia bugetara in conformitate cu prevederile
legale;

¢) intocmeste referate, atunci cand este cazul, privind propuneri de modificari de alocatii bugetare si
virari de credite;

d) analizeaza lunar stadiul execufiei creditelor bugetare, constatind nevoi suplimentare sau
disponibilizari de credite, ocazii cu care informeazi managerul si ordonatorul principal de credite;

e) conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, asa incit sa poata furniza in orice moment
informatii pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul curent, cu privire la creditele
bugetare consumate prin angajare si creditele bugetare disponibile;

) verifica operatiunile de deschidere si inchidere a conturilor anuale;

g) indruma personalul din subordine in vederea executarii corecte si la zi a evidentei contabile;

h) intocmeste bilantul contabil si darile de seama contabile si anuale privind executia bugetului si
asigura indeplinirea tuturor obligatiilor institutiei fata de stat;

1) organizeazd activitatea de inventariere a patrimoniului, de instruire a comisiilor de inventariere,
inregistreaza, verificd si valorifici rezultatele inventarierii si informeazd conducatorul institutiei privind
desfasurarea si rezultatele activitati de inventariere;

j) urmareste situatia debitelor restante, ia masurile necesare pentru incasarea acestora si informeaza
conducerea institutiei in acest sens;

k) angajeaza institufia prin semnatura, alaturi de managerul institutiei in relafia cu terfe persoane;

I) exercitd controlul financiar preventiv propriu, in conditiile legii;

m)ia masuri pentru pastrarea integritatii patrimoniului;

n) verifica statele de plati lunare, declaratiile lunare, fisele fiscale anuale, declaratiile, situatiile statistice
si alte documente privitoare la cheltuielile de personal si numarul de personal al institutier;

o) indeplineste si alte atributii date in sarcina sa de citre manager.

Art. 17. Compartimentul financiar-contabilitate, resurse umane si administrativ este subordonat
contabilului sef si indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigura respectarea disciplinei economico-financiare in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

b) efectueaza operatiuni de incasari si pla{i prin casieria institutiei, cu respectarca prevederilor legale;

¢) intocmeste documente de plata catre Trezorerie, a altor documentele contabile, urmareste primirea la
timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu documente insotitoare;

d) incadreaza corect si pe subdiviziuni clasificatia bugetara a cheltuielilor;

e) asigurd incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, 1a masurile necesare pentru
stabilirea raspunderilor materiale, atunci cind este cazul si aduce la cunostinta conducatorului institufiei aceste
probleme;
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f) organizeazi evidenta patrimoniului, organizeaza si efectueazi inventarierile anuale si ori de céte ori
este nevoie, cu privire la bunurile aflate Tn administrarea institutier;

g) indeplineste atributiile legate de efectuarea varsamintelor;

h) colaboreaza cu toate compartimentele institutiei;

1) asigurd aprovizionarea, depozitarea cu tot ce este necesar pentru bunul mers al activitatii institutiei;

i) intocmeste documentele privind incadrarea, promovarca, delegarca, detasarea, sanctionarea,
suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de munca pentru personalul Centrului;

k) intocmeste statele de platd lunare, declaratiile lunare, fisele fiscale anuale, declaratii, situatii statistice
si alte documente privitoare la cheltuielile de personal si numirul de personal al institutiei;

I) gestioneaza dosarele profesionale ale salariatilor institutiei, purtand raspunderea pentru completarea i
pastrarea acestora;

m) completeazd si actualizeaza Registrul general de evidenta al salariatilor in format electronic si
asigurd transmiterea lui la Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj;

n) cu privire la arhivarea documentelor, realizeaza urmatoarele:

nl) inregistreaza si tine evidenta tuturor documentelor intrate in arhiva, a celor intocmite pentru uz

intern, precum si a celor iesite, potrivit legii;

n2) urmireste, potrivit legii, impreuna cu toti salariatii respectarea nomenclatorului arhivistic;

n3) anual, grupeazi documentele create potrivit problematicii si termenelor de pastrare stabilite in

nomenclatorul arhivistic;

nd) asigurd conditii corespunzatoare pentru pastrarea documentelor create, asigurindu-le impotriva

distrugerii, degradarii, sustragerii ori comercializirii in alte conditii decét cele prevazute de lege;

n5) indeplineste si alte atributii in vederea aplicarii prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996, cu

modificarile si completarile ulterioare;

0) asigura intrefinerea i gospodarirea imobilului in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

p) repartizeaza corespondenta si redacteaza documentele institutiei;

q) asigura curdtenia, intrefinerea $i igienizarea tuturor spatiilor din institutie;

r) asigurd deplasarea in condifii de siguranta cu autoturismul (autoturismele) din dotare;

s} indeplineste si alte atributii stabilite de catre contabilul sef.

Art. 18. Compartimentul achizitii publice si IT este subordonat contabilului sef si indeplineste
urmatoarele atributii:

a) asigura instalarea sistemelor de operare si soft-ware-ului pe statiile de lucru;

b) asigura functionarea in conditii de protectie si securitate a statiilor de lucru si a refelei de calculatoare
a institutier;

¢) asigura functionarea in conditii optime a perifericelor din dotare (imprimante, scanere, aparate foto
digitale etc.);

d) realizeaza update-urile la zi pentru sistemele de operare si soft-ware-ului, inclusiv a celui antivirus;

e) asigurd functionarca optima din punct de vedere hard-ware a echipamentelor (inlocuire, upgrade
etc.):

f) raspunde de utilizarea in conditii de legalitate a programelor utilizate;

g) asigurd scanarea si preluarea de documente i materiale foto necesare tehnoredactarii si arhivei,
respectiv a bazei de date Tn format digital;

h) raspunde de inventarul parcului informatic al unitatii;

1) raspunde de utilizarea rationala a aparaturii electronice din dotarea unitatii;

J) realizeaza strategii de dezvoltare Tn domeniul informatic;

k) raspunde de culegerea, machetarea si tehnoredactarea computerizati a publicatiilor (reviste, cérii,
monografii etc.) sau a altor materiale realizate de Centru: afise, invitatii, programe, cataloage. pliante, brosuri
ete.);

I) se preocupa de cunoasterea si respectarea Legii dreptului de autor si a legislatiei in domeniu;

m) se preocupd de finalizarea arhivarii bancii de date si valori a Centrului;

n) organizeaza activitati de achizitii publice pentru achizitionarea de bunuri, lucréri si servicii, impreuna
cu specialistii din cadrul institutiei, conform normelor legale n vigoare, atributii indeplinite de o persoana
desemnata prin dispozitia conducatorului institutiel, dupa cum urmeaza:

nl)elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate

de celelalte compartimente din cadrul institutiei;

n2) elaboreaza documentatia de atribuire ori, in cazul organizarii unui concurs de soluti, a

documentatiei de concurs;

n3) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt ele prevazute de lege;

nd) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

nS) fintocmeste si pastreaza dosarele de achizitii publice, conform legii;

n6) redacteaza si transmite tuturor celor in drept, contractele de achizitie publica incheiate;
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n7) intocmeste si actualizeaza in permanentd situatia contractelor de achizifii publice, urmareste
respectarea conditiilor contractuale si prezinta lunar contabilului sef, un raport privind derularea
procedurilor de achizitii publice;

n8) informeaza seful ierarhic despre toate aspectele care apar pe parcursul unei proceduri de achizifie
publica;

0) colaboreaza cu toate compartimentele Centrului;

p) indeplineste si alte atributii repartizate de catre contabilul sef.

Art. 19. Compartimentul cercetare, conservare, valorificare si promovare a culturii tradifionale
este subordonat managerului si indeplineste urmatoarele atribufii:

a) organizeazi in regie proprie si/sau in parteneriat festivaluri si concursuri diverse (literare, muzicale,
coregrafice, folclorice, de umor etc.), saloane de arta populara, plastica, fotografie si film documentar, targuri
ale mesterilor populari, tabere de cercetare §i creatie, simpozioane pe teme de istorie, cultura si civilizatie,
conservare $i promovare a creatiei populare si a celei contemporane;

b) editeaza carf{i si reviste de specialitate;

¢) acorda sprijin de specialitate asezamintelor culturale din teritoriu;

d) infiinteaza, prin parteneriate cu administratiile publice locale, muzee si colectii muzeale;

e) asigurd participarea formatiilor artistice i a creatorilor la festivaluri locale si nationale;

f) stabileste parteneriate culturale cu institutii si organisme de profil din tara si strainatate;

¢) intocmeste studii si cercetari pe probleme de specialitate;

h) asigurd functionalitatea arhivei stiintifice a institutiei;

1) se preocupa de valorificarea culturii traditionale a Gorjului;

j) contribuie la realizarea bancii de date §i valori culturale ale judefului Gorj;

k) colaboreaza cu toate compartimentele centrului;

1) asigurd functionalitatea arhivei de specialitate a centrului (fotografii, documente, carti, tiparituri
proprii);

m) sprijind asezamintele culturale in activitatea de educatie permanentd, consiliindu-le in privinta
infiintarii si revitalizarii activititii universitatilor populare;

n) asigurd perfectionarea profesionala a directorilor de asezaminte culturale din judet;

0) indeplineste si alte atributii repartizate de catre manager.

Art. 20. Compartimentul cultura scrisa, asistenti metodica si relatii publice - este subordonat
managerului si indeplineste urmatoarele atributii:

a)asigura legitura dintre Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj
si asezamintele culturale din teritoriu;

b) realizeaza anchete si sondaje de opinie privind conservarea si promovarea culturii traditionale a
Gorjulut;

¢) monitorizeaza activitatea caminelor culturale si a caselor de culturd, sprijinindu-le in conceperea
agendelor culturale anuale;

d) intocmeste, pe teren, fisa culturala a fiecarei localitati;

e) organizeaza seminarii metodice si intalniri de lucru cu directorii de asezdminte;

f) asigurda multiplicarea i transmiterea legislatiei in domeniu;

g) sprijind asezdmintele in intocmirea proiectelor si programelor culturale, precum i in intocmirea
documentatiilor tehnice pentru obtinerea de fonduri din surse diverse;

h) colaboreaza cu autoritatile administrative si culturale locale pentru intocmirea bazei de date culturale
a Gorjului;

i) asiguri prin personalul de specialitate relatia cu mass-media, cu alte institutii similare din tara si din
strainatate, realizarea materialelor de promovare a imaginii institutiei, precum si documentarea si elaborarea de
proiecte culturale din alte surse decit cele bugetare;

i) indeplineste atributiile prevazute de Legea nr. 544/2001, cu modificérile si completarile ulterioare, cu
privire la desfasurarea activitatii de informare si relatii publice in cadrul institutiei;

k) organizeaza festivaluri si concursuri (literare, muzicale, de teatru, de umor, de film documentar,
precum si tabere si saloane de arta plastica si fotografie):

1) editeaza publicatiile: Revista Jiului de Sus, Portal Maiastra, Bilete de papagal, Hazul, precum si
albume si pliante de arta, carti de beletristica, etc. );

m) editeaza revista electronica de informatii culturale www.proverbum.ro;

n) colaboreaza cu toate compartimentele Centrului;

0) indeplineste si alte atributii repartizate de citre manager.
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Capitolul VII
Alte prevederi si obligatii regulamentare

Art. 21. Regulamentul intern se elaboreazd in vederea stabilirii regulilor de desfasurare a activitatilor
din cadrul Centrului si trebuie adus la cunostinta tuturor angajatilor.

Art. 22. Toti salariatii, indiferent de tipul si durata contractului individual de munca, persoanele cu
statut de delegat, detasat, colaborator, au obligatia sa respecte prevederile Regulamentului intern.

Art. 23. Personalul cu functii de conducere are obligatia a prelucra reguli privind protectia, igiena,
securitatea in munca, precum si normele de prevenire si stingere a incendiilor.

Capitolul VIII
Abateri disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 24. Faptele care constituie abateri disciplinare si sanctiunile disciplinare aplicabile sunt cele
prevazute in Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata (rl), cu modificérile si completarile ulterioare si
Regulamentul intern.

Art. 25. Personalul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj
raspunde, dupa caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil sau penal, pentru faptele prin care se incalca
normele legale, savirsite in exercitarea atributiilor ce le revin.

Capitolul IX
Dispozitii finale

Art. 26. (1) Atributiile managerului, ale personalului cu functii de conducere si de executie din cadrul
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj sunt prevazute in contractul de
management, respectiv in fisele posturilor.

(2) In raport de modificarile intervenite in structura sau activitatea institutiei, fisele posturilor
personalului vor fi reactualizate si completate cu aprobarea managerului.

Art. 27. Personalul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj
este incadrat potrivit Statului de functii cu respectarea reglementarilor in vigoare.

Art. 28. Toti conducitorii, indiferent de nivelul ierarhic, au obligatia si raspund de:

a) aplicarea masurilor de protectie a informatiilor clasificate, potrivit prevederilor legale in vigoare;

b) organizarea, desfasurarea i monitorizarea instruirii, pregatirii i perfectionarii profesionale pentru
personalul din subordine;

¢) stabilirea modalitatii de delegare de atributii corespunzatoare unei functii vacante, precum si a unel
functii ocupate al carei titular se afla in imposibilitatea de a-si exercita atributiile.

Art. 29. Toti salariatii Centrului Judetean pentru Conservarea i Promovarea Culturii Traditionale Gorj
au obligatia si raspund de:

a) aplicarea si respectarea normelor de conduita, potrivit prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a
legislatiei specifice aplicabile pentru personalul contractual;

b) colectarea, sistematizarea, pastrarea, conservarea si arhivarea tuturor documentelor create, conform
Legii Arhivelor nationale nr. 16/1996, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 30. Personalul institutiei este obligat sd cunoasca si sa aplice intocmai prevederile prezentului
regulament.

Art. 31. Prezentul regulament poate fi completat cu alte prevederi legale.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU
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